Projeto de formacao continuada

Escrito por Andrea Bruscato
Qua, 15 de Margo de 2006 21:00

"A pratica de pensar a pratica

é a melhor maneira de pensar certo.”" Paulo Freire

O professor, ao longo da historia da educacgao infantil direcionou sua agéo para o cuidado, a
assisténcia e a guarda das criancas que estavam sob sua responsabilidade. Hoje, a escola
ganha outra amplitude e sentido, revelando sua funcdo, que € a transformag&o cultural dos
objetos de conhecimento. Ao professor cabe agora capacitar seus alunos a pensarem e se
posicionarem como ensinantes e aprendentes.

Sabendo que o conhecimento € um instrumento mutavel e inacabado, envolto nas concepgdes
dialéticas de homem, de mundo e de realidade social e que ser escola é um processo de
constante aperfeicoamento, torna-se imprescindivel que o professor estude e se atualize,
buscando aprimorar seus conhecimentos e praticas educativas. O professor ndo € mais aquele
gue domina o conhecimento absoluto, mas o constréi em sua prépria pratica coletivamente,
envolvendo alunos, colegas e comunidade.

E necessario que as escolas promovam um Projeto de Formagao Continuada, visando &
continuidade dos estudos, reflexdes e discussdes pedagdgicas, pois, como dizia Franco (2002:
05), "toda atividade educativa tem sua racionalidade, seu porqué e para qué".

Ao refletir sobre sua prética e o papel socializador que a escola exerce na vida das criangas, 0
professor avanga em sua formacgao, confrontando, interpretando e avaliando sua mediagdo na
relacdo com a aprendizagem. O professor cresce como um todo, numa conquista progressiva
de autonomia e de descoberta de potencialidades.

"A finalidade de nossa escola € ensinar a repensar o pensamento, a "des - saber" o sabido e a
duvidar de sua prépria duvida; essa € a Unica maneira de comecar a acreditar em alguma
coisa." (MAIRENA, In: MORIN, 2000: p. 21).

Refletir em equipe proporciona entrosamento profissional, crescendo a escola como um todo,
criando condi¢des para que os problemas sejam solucionados na certeza de melhor qualidade
em cada encaminhamento. O trabalho em equipe também possibilita que todos possam refletir
sobre os objetivos a serem alcangados, definindo critérios, metas e principios a serem
desenvolvidos.

N&o ha receitas prontas a seguir. Cada escola devera avaliar junto ao seu grupo as suas reais
necessidades. O ponto de partida na formacao continuada dos professores deve perpassar
pelo desejo profissional, ético e solidario de cada educador, organizando, no coletivo das
instituicoes, os saberes e as competéncias necessarias nestes novos tempos.




